
Wijzigingen document Operations Manual – Nieuwbouw  
 
Van v1.0 naar v1.1, 15 januari 2010 
 

- (Taal)foutjes eruit 
- Waar nodig vermeld dat het zowel expert als assessor betreft (op enkele plaatsen 

werd alleen de assessor vermeld) 
- Verduidelijking / uitbreiding waar relevant 
- Juiste verwijzing naar www.assessmenttool.nl  
- Gecorrigeerd: ook een Expert mag projecten registeren 
- Gecorrigeerd: omschrijving functionaliteit bij testaccount op assessment tool  
- Gecorrigeerd: versienummer van de BRL wordt ook in de externe communicatie 

vermeld als jaar inclusief versienummer 
- Toegevoegd: verplichting van de Top-up dag voor assessors die BREEAM 

International hebben gevolgd 
- Toegevoegd: verplichting Terugkomdag eens per 12 maanden 
- Verwijderd: de mogelijkheid van fit-out only 
- Toelichting license fees voor Licentiehoudende Organisaties 
- Toegevoegd: definitie ‘expiry date’ van een BRL als “The expiry date is defined as the 

release date of the next version” 
- Opmerking dat de innovatie credit procedure nog niet definitief is 
- Verwijderd: de opmerking dat DGBC alle vragen naar de helpdesk van een uniek 

nummer voorziet en deze gebruikt in de communicatie 
- Toegevoegd: expliciete vermelding dat er terugvorderbare fees bestaan voor 

alternatief bewijs, innovatie credits en formele klachten. 
 
 
Van v1.1 naar v1.2, 23 april 2010 

- Disclaimer toegevoegd in Hoofdstuk 4 ten aanzien van uitspraken van DGBC 
medewerkers waaraan geen recht kan worden ontleend. 

- Vermeldingen rond Alternatief bewijs verwijderd. Er is –na overleg met BRE- in 
formele zin niet langer sprake van een procedure voor alternatief bewijs. Mocht de 
assessor niet exact het gevraagde bewijs kunnen overleggen, dan is het aan deze 
assessor de bewijslast zodanig op te (laten) bouwen dat zowel de assessor zelf als 
DGBC de credit kan goedkeuren. Hier is geen aparte procedure – en bijbehorende 
administratie en kosten – voor nodig.  

- Hierdoor is ook de melding over jurisprudentie komen te vervallen.  
 
 
 

------------- 


